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二
つ
目
は
、
研
修
で
習
得
し
た
こ
と

を
職
場
内
で
実
践
す
る
機
会
が
少
な
す

ぎ
る
こ
と
で
す
。
研
修
で
学
ん
だ
知
識

や
ス
キ
ル
は
時
間
の
経
過
と
と
も
に
忘

れ
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、

普
段
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て

繰
り
返
し
学
び
、
実
践
で
き
る
機
会
が

必
要
な
の
で
す
。

　

つ
ま
り
「
オ
ー
プ
ン
に
話
し
合
え
る

職
場
風
土
作
り
」「
日
々
ス
ト
レ
ス
対

処
を
実
践
で
き
る
仕
掛
け
作
り
」
な
ど
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
反
復
学
習
が
可
能

な
仕
組
み
を
社
内
に
構
築
す
る
工
夫
が

必
要
な
の
で
す
。

●
不
健
康
な
社
員
に
支
払
う

　

膨
大
な
コ
ス
ト

　

と
こ
ろ
で
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ー
ズ
ム

（presenteeism

）」
と
い
う
言
葉
を
ご

存
知
で
し
ょ
う
か
？ 

こ
れ
は
、
出
勤

は
可
能
な
の
だ
が
、
調
子
が
悪
く
て

１
０
０
％
の
状
態
で
仕
事
が
で
き
な
い

状
態
を
指
し
ま
す
。

　

中
に
は
、
そ
の
状
態
で
働
い
て
い
る

こ
と
を
、
周
囲
は
も
ち
ろ
ん
、
本
人
で

さ
え
も
気
付
い
て
い
な
い
ケ
ー
ス
が
あ

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
ス
ト
レ
ス
反
応

受
け
ま
し
た
が
、
セ
ル
フ
ケ
ア
、
ラ
イ

ン
ケ
ア
ど
ち
ら
の
研
修
も
自
社
の
実
情

に
あ
っ
た
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
内
容
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
し
か
も
、
ス
ト
レ
ス
チ

ェ
ッ
ク
も
実
施
し
、
産
業
医
と
も
連
携

し
つ
つ
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。
そ
ん
な
Ａ
社
で
あ
っ

て
も
、
残
念
な
が
ら
冒
頭
の
言
葉
に
本

音
が
表
れ
て
い
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
知
識
や
ス
キ
ル

が
根
付
か
な
い
理
由
の
一
つ
は
、
職
場

自
体
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て
オ

ー
プ
ン
に
話
せ
る
雰
囲
気
で
は
な
い
か

ら
で
す
。
そ
の
話
が
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
話

題
と
捉
え
ら
れ
て
い
る
限
り
、
当
事
者

だ
け
が
抱
え
込
ん
で
し
ま
い
、
職
場
で

共
有
さ
れ
に
く
い
の
で
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
で

不
調
者
が
減
ら
な
い
理
由

●
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
に
は

　

反
復
可
能
な
仕
組
み
作
り
が
必
要

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
Ａ
社
と
の
打
ち
合
わ

せ
に
お
い
て
、
次
の
よ
う
な
会
話
が
あ

り
ま
し
た
。

　
「

橋
さ
ん
、
う
ち
の
会
社
は
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
研
修
は
繰
り
返
し
行

っ
て
い
る
の
で
す
が
、
ど
う
も
思
っ
た

よ
う
に
社
員
に
知
識
や
ス
キ
ル
が
根
付

い
て
い
な
い
よ
う
で
す
。
ど
う
し
た
ら

い
い
の
で
し
ょ
う
か
…
」

　

Ａ
社
の
研
修
は
、
弊
社
で
も
依
頼
を
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す
。

　

と
は
い
え
「
働
き
や
す
い
」
職
場
で

あ
る
こ
と
と
、
社
員
が
「
働
き
が
い
」

を
感
じ
て
い
る
こ
と
は
、
似
て
非
な
る

も
の
で
す
。
働
き
や
す
い
職
場
で
は
あ

る
け
れ
ど
、
働
き
が
い
、
働
く
意
欲
を

持
て
ず
に
い
る
ケ
ー
ス
が
実
際
に
あ
る

か
ら
で
す
。

　

今
後
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
み
、
さ

ら
に
競
争
も
激
化
し
ま
す
。
働
く
仲
間

や
働
く
ス
タ
イ
ル
も
多
様
化
す
る
な
ど

社
員
を
取
り
巻
く
環
境
は
大
き
く
変
化

し
ま
す
。
そ
の
大
き
な
変
化
の
う
ね
り

に
、
取
り
残
さ
れ
て
し
ま
う
社
員
が
出

る
こ
と
も
充
分
に
予
測
で
き
ま
す
。

●
会
社
が
生
き
残
る
た
め
の

　

ア
ク
テ
ィ
ブ
メ
ン
タ
ル
体
制

　

Ｃ
社
で
は
、
す
で
に
ト
ッ
プ
が
次
の

よ
う
に
語
っ
て
い
ま
し
た
。

　
「
現
在
、
自
社
か
ら
メ
ン
タ
ル
不
調

者
は
出
て
い
ま
せ
ん
が
、
今
後
、
目
ま

ぐ
る
し
い
環
境
変
化
に
つ
い
て
い
け
な

い
社
員
が
出
る
の
で
は
な
い
か
と
危
惧

し
て
い
ま
す
。
変
化
と
い
う
ス
ト
レ
ス

に
強
い
個
人
、
そ
し
て
逆
境
に
も
強
い

な
サ
ポ
ー
ト
が
得
ら
れ
な
か
っ
た

・
こ
れ
ま
で
懸
命
に
頑
張
っ
て
き
た
に

も
関
わ
ら
ず
、
会
社
の
対
応
に
幻
滅

し
、
自
分
の
将
来
に
希
望
が
持
て
な

く
な
っ
た

な
ど
が
、
大
き
な
要
因
で
あ
っ
た
と
推

測
さ
れ
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
メ
ン
タ
ル
不
調
の
原
因
は
、

個
々
の
社
員
の
問
題
だ
け
で
は
な
く
、

組
織
の
問
題
で
も
あ
る
と
い
う
こ
と
で

す
。
問
題
を
組
織
全
体
の
課
題
と
し
て

理
解
し
て
手
を
打
た
な
け
れ
ば
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
の
根
本
解
決
に
は
な
ら
な

い
の
で
す
。

●
働
き
方
改
革
も
要
注
意
！

　

働
き
や
す
さ
と
働
き
が
い
は
違
う

　

一
方
で
「
働
き
方
改
革
」
の
名
の
も

と
に
、
長
時
間
労
働
の
削
減
や
ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
ー
（
働
き
方
の
多
様
性
）
に

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
会
社
が
増

え
て
き
て
い
ま
す
。
他
に
も
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
実
現
の
た
め
に
、
様
々

な
取
り
組
み
や
制
度
を
実
施
す
る
こ
と

に
よ
り
「
働
き
や
す
い
職
場
作
り
」
が
、

大
手
企
業
を
中
心
に
広
が
っ
て
い
ま

職
場
環
境
作
り
に

よ
く
あ
る
落
と
し
穴

●
不
調
の
原
因
は

　

個
人
で
は
な
く
組
織
に
あ
る

　

そ
も
そ
も
職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル

不
調
の
原
因
は
何
で
し
ょ
う
か
？

　

Ｂ
社
で
は
、
あ
る
商
品
の
品
質
不
良

へ
の
対
応
が
遅
れ
、
顧
客
か
ら
大
ク
レ

ー
ム
を
受
け
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
事
態
の
収
拾
を
図
る
た
め
、

代
替
品
を
供
給
す
る
、
謝
罪
す
る
と
い

う
初
期
対
応
を
経
営
幹
部
が
率
先
し
て

や
る
べ
き
と
こ
ろ
を
、
遅
れ
て
し
ま
っ

た
こ
と
が
原
因
と
な
り
、
そ
の
フ
ォ
ロ

ー
に
回
っ
た
多
く
の
優
秀
な
社
員
が
疲

弊
し
、
メ
ン
タ
ル
不
調
者
が
続
出
し
ま

し
た
。
結
果
、
会
社
を
離
れ
て
い
く
社

員
も
出
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　

職
場
の
メ
ン
タ
ル
不
調
の
要
因
は

様
々
で
す
が
、
Ｂ
社
の
場
合
は
、

・
突
発
的
な
で
き
ご
と
に
対
し
仕
事
量

が
激
増
し
た

・
ク
レ
ー
ム
対
応
な
ど
慎
重
に
な
る
べ

き
業
務
に
対
し
て
、
幹
部
か
ら
適
切

が
出
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
周
囲
か

ら
配
慮
さ
れ
ず
治
療
も
受
け
ず
、
一
見
、

普
通
に
仕
事
を
し
て
い
る
よ
う
に
見
え

て
し
ま
う
の
で
す
。
し
か
し
、
１
０
０

％
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
出
せ
な
い
の

で
業
務
の
途
中
経
過
や
完
成
度
に
疑
問

と
不
安
が
残
り
ま
す
。

　

職
場
に
出
て
い
る
以
上
、
彼
ら
に
給

料
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で

会
社
の
負
担
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
実
は

会
社
の
「
生
産
性
」
に
大
き
な
影
響
を

与
え
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
全
く
放

置
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。
今
、
こ
の
費

用
が
問
題
視
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
多
く

の
経
営
者
が
そ
の
事
実
に
気
付
い
て
い

ま
せ
ん
。

　

言
い
換
え
る
と
「
自
社
の
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
が
、
メ
ン
タ
ル
不
調
で
休

職
し
て
い
る
社
員
と
復
職
す
る
社
員
の

み
を
対
象
と
し
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、

そ
れ
は
不
充
分
で
あ
り
問
題
点
を
残
し

て
い
る
」
こ
と
に
な
り
ま
す
。
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
の
徹
底
予
防
に
は
、
全
社
員

を
対
象
と
し
た
全
社
的
な
取
り
組
み
、

つ
ま
り
、
メ
ン
タ
ル
不
調
者
を
出
さ
な

い
職
場
環
境
作
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る

の
で
す
。

会社と社員のための「うつ」対策



1818アクティブメンタル体制！社員がイキイキ仕事をする働きがいのある職場を構築

Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
熱
心
に
取
り
組
み
、
社

員
間
の
交
流
か
ら
始
め
、
次
第
に
社
内

に
サ
ポ
ー
ト
し
合
え
る
風
土
を
作
っ
た

こ
と
で
社
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
改

善
に
成
功
し
ま
し
た
。
同
時
に
社
員
満

足
度
が
上
が
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向

上
に
も
大
き
く
寄
与
し
ま
し
た
。

　

本
稿
を
、
こ
こ
ま
で
読
ん
で
い
た
だ

い
た
と
こ
ろ
で
「
で
は
、
う
ち
の
職
場

で
も
同
じ
よ
う
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
を
や
れ

ば
い
い
の
か
…
」
と
お
考
え
な
ら
、
そ

れ
は
大
き
な
間
違
い
で
あ
る
と
断
言
し

ま
す
。

　

一
口
に
職
場
環
境
と
い
っ
て
も
、
業

種
の
他
に
、
そ
こ
で
働
く
社
員
の
年
齢

や
男
女
比
な
ど
に
よ
り
、
そ
の
構
成
内

容
は
様
々
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
他
社

の
成
功
事
例
を
そ
の
ま
ま
形
だ
け
マ
ネ

し
て
も
、
社
内
で
受
け
入
れ
ら
れ
る
こ

と
も
、
根
付
く
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。

逆
に
「
社
長
が
何
か
お
か
し
い
こ
と
を

や
ろ
う
と
し
て
い
る
」
と
、
捉
え
ら
れ

る
こ
と
さ
え
あ
る
の
で
す
。

　

社
員
に
理
解
さ
れ
根
付
く
た
め
に

は
、
自
社
の
〝
強
み
や
特
徴
〟
を
活
か

し
た
取
り
組
み
を
実
践
す
る
こ
と
が
絶

対
条
件
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
前
記
の
よ
う
な
イ
ベ
ン
ト
だ

け
で
は
な
く
、
日
々
の
業
務
の
中
で
も
、

社
員
同
士
が
様
々
に
関
わ
る
こ
と
が
で

き
る
制
度
を
導
入
し
ま
し
た
。
例
え
ば
、

あ
る
社
員
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
も
ら
っ
た

と
き
、
そ
の
感
謝
の
気
持
ち
を
イ
ン
ト

ラ
ネ
ッ
ト
上
で
や
り
取
り
で
き
る
仕
組

み
も
作
り
ま
し
た
。
つ
ま
り
「
あ
り
が

と
う
」
の
気
持
ち
を
、
全
社
員
に
見
え

る
化
し
た
の
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
活
動
を
地
道
に
続
け
、
社

外
に
も
発
信
す
る
こ
と
で
、
Ｂ
社
は
Ｃ

Ｓ
Ｒ
に
熱
心
な
企
業
と
し
て
認
知
さ
れ

て
い
き
ま
し
た
。
結
果
、
会
社
の
認
知

度
が
上
が
り
、
社
員
は
Ｂ
社
で
働
く
こ

と
に
誇
り
を
感
じ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

っ
た
の
で
す
。
ま
た
社
内
で
も
、
互
い

を
認
め
合
い
、
支
え
あ
い
、
感
謝
す
る

新
た
な
風
土
を
通
じ
、
と
き
に
厳
し
い

ビ
ジ
ネ
ス
状
況
に
あ
っ
て
も
、
サ
ポ
ー

ト
し
合
え
る
職
場
に
変
わ
っ
て
い
っ
た

の
で
す
。

●
他
社
の
成
功
事
例
を

　

マ
ネ
し
て
失
敗
す
る
愚

　

Ｂ
社
の
場
合
は
、
メ
ン
タ
ル
不
調
者

へ
の
対
応
を
強
化
す
る
の
で
は
な
く
、

を
図
る
こ
と
に
着
手
し
ま
し
た
。

　

今
回
の
出
来
事
を
、
社
長
と
経
営
幹

部
が
真
摯
に
受
け
止
め
「
Ｂ
社
の
将
来

像
」
を
も
う
一
度
考
え
直
し
、
会
社
の

ミ
ッ
シ
ョ
ン
、
ビ
ジ
ョ
ン
を
徹
底
議
論

し
て
社
員
と
共
有
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
、

社
会
や
顧
客
に
信
頼
さ
れ
、
認
め
ら
れ

る
た
め
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
（
社
会
貢
献
活
動
）

を
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
熱
心
に
取
り
組

む
こ
と
を
目
標
に
掲
げ
た
の
で
す
。

　

次
に
、
社
員
が
「
や
ら
さ
れ
感
」
を

感
じ
な
い
よ
う
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー

ム
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
こ
の
社
内
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
は
、
職
場
の
様
々
な
立

場
の
メ
ン
バ
ー
が
選
ば
れ
、
予
算
も
与

え
ら
れ
、
部
門
横
断
的
な
チ
ー
ム
と
し

て
活
動
を
開
始
し
ま
し
た
。

　

チ
ー
ム
が
企
画
し
た
社
内
外
の
様
々

な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
は
、
社
員
だ
け
で
は

な
く
、
そ
の
家
族
も
参
加
で
き
る
よ
う

に
し
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
社
長
や
役
員

も
積
極
的
に
参
加
し
ま
し
た
。
そ
こ
で

社
員
同
士
の
交
流
が
生
ま
れ
、
社
内
に

顔
見
知
り
が
増
え
る
こ
と
で
、
日
々
の

業
務
の
中
で
も
連
携
や
協
力
が
し
や
す

い
職
場
環
境
に
徐
々
に
変
化
し
て
い
き

ま
し
た
。

組
織
に
し
て
、
全
体
の
底
上
げ
を
図
り

た
い
の
で
す
」

　

Ｃ
社
は
、
従
来
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
で
は
な
く
「
働
き
が
い
の
あ
る
職

場
作
り
」
に
着
手
し
て
い
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
予
防
や
今
後
の
環

境
変
化
に
、
会
社
が
柔
軟
に
対
応
し
て

生
き
残
る
た
め
に
は
、
社
員
が
イ
キ
イ

キ
仕
事
に
熱
中
す
る
働
き
が
い
の
あ
る

職
場
作
り
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　

筆
者
は
、
そ
れ
を
「
ア
ク
テ
ィ
ブ
メ

ン
タ
ル
」
体
制
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

自
社
の
強
み
で
取
り
組
む
！

ア
ク
テ
ィ
ブ
メ
ン
タ
ル
の
条
件

●
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
よ
る
成
功
事
例

　

で
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
働
き
が
い

の
あ
る
職
場
、「
ア
ク
テ
ィ
ブ
メ
ン
タ

ル
」
体
制
を
構
築
す
る
の
か
、
前
述
の

Ｂ
社
の
事
例
を
元
に
考
察
し
て
み
ま
し

ょ
う
。

　

Ｂ
社
で
は
、
メ
ン
タ
ル
不
調
者
が
元

気
に
な
り
復
職
す
る
と
き
に
「
ま
た
、

こ
の
会
社
で
頑
張
り
た
い
」
と
思
え
る

よ
う
に
、
ま
ず
、
社
員
と
の
信
頼
回
復
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た
、
上
司
か
ら
の
適
切
な
サ
ポ
ー
ト
が

あ
れ
ば
、
大
き
な
負
荷
が
か
か
っ
た
場

合
も
一
人
で
抱
え
込
ま
ず
乗
り
越
え
る

こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

●
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
成
功
は

　

社
長
の
ブ
レ
な
い
意
志
か
ら

　

最
後
に
「
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
作

り
」
の
成
功
に
欠
か
せ
な
い
最
も
重
要

な
こ
と
を
お
伝
え
し
ま
す
。
そ
れ
は
、

社
長
自
身
の
や
り
遂
げ
よ
う
と
す
る
覚

悟
と
情
熱
で
す
。
成
果
が
実
感
で
き
る

ま
で
時
間
も
か
か
り
ま
す
。
そ
の
た
め

に
「
な
ぜ
、
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
作

り
を
す
る
の
か
」
と
い
う
問
い
に
対
す

る
答
え
、
つ
ま
り
〝
ブ
レ
な
い
強
い
意

志
〟
が
必
要
な
の
で
す
。

　

社
員
が
イ
キ
イ
キ
仕
事
に
熱
中
す
る

職
場
で
は
、
社
員
は
自
社
で
働
く
こ
と

に
自
尊
心
と
喜
び
を
感
じ
、
自
発
的
に

行
動
し
ま
す
。
チ
ー
ム
と
し
て
も
変
化

や
逆
境
に
遭
遇
し
た
際
に
底
力
を
発
揮

し
ま
す
。「
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
作

り
」
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
徹
底
予

防
は
も
ち
ろ
ん
、
自
社
の
強
み
と
な
り

将
来
の
会
社
の
成
長
と
繁
栄
に
大
き
く

貢
献
す
る
の
で
す
。

像
を
描
い
て
も
、
優
秀
な
社
員
が
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
作
り
実
践
し
た
と

し
て
も
、
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
作
り

で
会
社
を
活
性
化
す
る
た
め
に
は
、
社

員
一
人
ひ
と
り
の
意
識
改
革
が
欠
か
せ

ま
せ
ん
。

　

ま
ず
は
、
社
員
が
交
流
で
き
る
イ
ベ

ン
ト
な
ど
の
「
場
作
り
」
を
お
勧
め
し

ま
す
。
こ
れ
は
、
業
務
を
離
れ
た
ク
ラ

ブ
活
動
、
社
員
旅
行
な
ど
の
楽
し
い
イ

ベ
ン
ト
で
も
結
構
で
す
。
交
流
か
ら
始

ま
り
、
徐
々
に
他
部
署
の
仕
事
を
理
解

し
て
、
協
力
関
係
の
構
築
、
情
報
交
換
、

意
見
交
換
の
機
会
な
ど
を
次
第
に
、
積

極
的
に
取
り
入
れ
て
い
き
ま
す
。

　

社
員
同
士
が
互
い
に
認
め
合
い
、
支

え
合
う
こ
と
が
当
然
と
な
る
よ
う
、
自

社
に
合
っ
た
仕
組
み
を
導
入
し
て
み
て

く
だ
さ
い
。
例
え
ば
「
感
謝
カ
ー
ド
を

社
員
の
間
で
や
り
と
り
す
る
」
な
ど
の

楽
し
い
取
り
組
み
や
、
部
下
の
良
か
っ

た
点
を
高
く
評
価
す
る
た
め
に
「
指
導

法
や
評
価
法
を
改
善
し
て
み
る
」
と
い

う
手
法
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
よ
り
、
部
下

の
「
自
分
は
で
き
る
！
」
と
い
う
自
己

効
力
感
を
育
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
作
り
、
チ

ー
ム
で
企
画
立
案
、
実
施
運
営
を
行
う

こ
と
を
勧
め
て
い
ま
す
。
社
長
の
考
え

は
、
チ
ー
ム
立
ち
上
げ
時
に
メ
ン
バ
ー

に
対
し
て
伝
え
ま
す
。
そ
の
後
は
チ
ー

ム
を
信
頼
し
、
あ
る
程
度
任
す
こ
と
が

必
要
に
な
り
ま
す
。

　

そ
れ
は
、
社
員
の
「
や
ら
さ
れ
感
」

を
減
ら
す
た
め
で
も
あ
り
ま
す
。
そ
も

そ
も
「
や
ら
さ
れ
て
い
る
」
と
感
じ
て

い
る
こ
と
は
「
や
り
た
く
な
い
こ
と
」

だ
か
ら
で
す
。
や
り
た
く
な
い
と
反
発

心
が
芽
生
え
、
社
員
は
や
ら
な
い
理
由

を
探
し
出
し
ま
す
。
そ
う
な
ら
な
い
た

め
に
は
、
社
員
が
自
ら
や
り
た
い
こ
と

を
企
画
し
、
提
案
で
き
る
仕
組
み
に
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
し
て
、
チ
ー
ム
に
は
あ
る
程
度
の

権
限
を
与
え
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
遂
行
の

た
め
に
予
算
も
付
け
て
く
だ
さ
い
。
メ

ン
バ
ー
は
、
本
業
以
外
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
関
わ
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
の
点

も
充
分
に
評
価
し
て
く
だ
さ
い
。

●
社
内
交
流
で
、
認
め
あ
う
、

　

支
え
合
う
、
風
土
作
り
へ

　

ど
ん
な
に
素
晴
ら
し
い
会
社
の
将
来

社
長
の
覚
悟
と
情
熱
！

ア
ク
テ
ィ
ブ
メ
ン
タ
ル
の
手
順

　

自
社
に
「
ア
ク
テ
ィ
ブ
メ
ン
タ
ル
」

体
制
を
構
築
す
る
に
は
、
正
し
い
手
順

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
手
順
に
つ
い
て
解

説
し
ま
す
。

●
自
社
の
強
み
と
特
徴
を
活
か
し

　

ビ
ジ
ョ
ン
を
共
有
す
る

　

ま
ず
は
、
前
述
の
通
り
、
自
社
の
強

み
や
組
織
の
特
徴
を
活
か
す
こ
と
で

す
。
老
舗
企
業
な
ら
老
舗
の
カ
ラ
ー
が

あ
り
ま
す
。
一
方
で
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
な

ど
挑
戦
す
る
姿
勢
を
重
要
視
す
る
会
社

も
あ
り
ま
す
。
自
社
の
人
材
と
組
織
を

見
定
め
た
上
で
、
目
指
す
べ
き
会
社
の

あ
り
方
を
決
定
し
ま
す
。
そ
れ
は
、
自

社
の
企
業
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
に
す
で
に

掲
げ
ら
れ
て
い
る
は
ず
で
す
。
そ
し
て

目
指
す
べ
き
ゴ
ー
ル
を
社
員
と
共
有
し

ま
す
。

●
社
内
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
が

　

主
導
す
る

　

実
際
の
活
動
と
し
て
は
、
社
長
直
結

会社と社員のための「うつ」対策


